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Orden del dia

e Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior (22.04.2008)

e Informe del presidente de la UGC del Master

e Evaluacion del desarrollo general del Programa del Master durante el
curso 2008- 2009 (calidad de la ensefianza-formacion y del

profesorado, practicas externas (practicum) y programas de movilidad,

e Analisis y valoracion de la informacion recopilada por los distintos
representantes de la Unidad (detectando puntos fuertes y débiles)
e Evaluacién de la calidad de la
e Calidad de
e Analisis del
= Estudiantes

= Profesorado

= Administracién y Servicios

1. Nombramiento de Presidente de la UGC

Una vez iniciada la sesion se debate la prolongacion de la Comision de
la UGC en el proximo curso 2008/2009. La normativa de los masteres de la
UCO no hace alusiéon al respecto, por lo que se plantea su continuidad hasta
dicha fecha.

Posteriormente, se procede a la eleccion y nombramiento del presidente
de la UGC. EI Dr. José Antonio Garriguet, como representante de la
Universidad Coordinadora del Master (UCO), se presenta voluntario. Los
miembros de la Comisién, sin objeciéon alguna, aceptan el ofrecimiento y se

procede a su nombramiento oficial.

2. Desarrollo general del Programa del Master




El primer punto a tratar fueron las Asignaturas del Master. Comienza la
intervencion el Dr. José Antonio Garriguet, anadiendo que, en general, la oferta
académica es bien recibida por parte de los alumnos. No obstante, se plantea
la posibilidad de hacer cambios en cuanto al contenido y/o denominacién de
algunas materias, o incluso crear nuevas asignaturas. Del mismo, se propone
la creacion de un buzdén de sugerencia en la pagina web de la UCO y en la
pagina del Convenio de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cordoba vy la
Universidad.

A continuacion, se reflexiond acerca de los Sistemas de Evaluacién.
Las representantes del alumnado, Liliana Hernandez y Belén Vazquez,
manifiestan las quejas de algunos alumnos ante la carga excesiva de trabajos
en asignaturas impartidas por mas de un profesor. Ante ello, la Dra. Nuria de la
O Vidal expone el caso de asignaturas como Arqueologia de la Produccion,
donde el coordinador regula el trabajo del resto de profesores y dejando al
alumno la eleccion del tema del trabajo a desarrollar acorde a sus preferencias.
De este modo, se reivindica el papel del coordinador de cada una de las

materias.

3. Calidad de la ensenanza-formacion y del profesorado

- Calidad de la ensefianza-formacién (encuestas alumnado)
- Calidad del profesorado (encuestas alumnado)

- Actitud del alumnado (encuestas profesorado)

4. Calidad de las practicas vy los programas de movilidad

- Practicum (por desarrollarse)

- Programas de movilidad (concesion, gestion, cuantia de las ayudas, etc.)

5. Grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados

- Quejas y sugerencias de:

= Estudiantes



» Profesorado
= Administracién y Servicios

- Aspectos positivos

6. Otras cuestiones

- Viaje del Master
- Creacion de un buzon de quejas y sugerencias sobre el Master en la

pagina web.

7. Conclusiones: puntos fuertes y débiles del Master




